
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

当院では、毎年、新年互礼会の際に、永年勤続表彰として、勤続

10 年、15 年、20 年…の職員に、表彰状と旅行券の贈呈を行っ

ています。今年は、4名が受章しました。受章者の挨拶では、重ね

た日々の中にある、印象深い出来事や、指導をしてくれた先輩・励

ましあった同僚への思いが語られました。毎年、表彰者が語る思い

出や感謝の言葉からは、つらかったことや、それを乗り越えた先に

ある今が伝わり、感動するものがあります。年に一度の、この表彰 

式は、日々を振り返り、今後迎え 

る 5年後、10年後、自分はどう 

しているのだろうと、思いを巡ら 

せるきっかけにもなります。節目 

を迎えた人だからこそ言える、重 

みのある一言は、共に働く仲間へ 

のエールにも聞こえました。 

 

 

近年、モバイル機器が発達し、スケジュール管理にも、スマホ等

を活用している人が多くなったように思います。私はその潮流に抗

うように手帳を愛用しています。毎年、11 月後半には新しい手帳

に更新し、12 月以降の予定や忘れてはならない情報、忘れたくな

い出来事も、併せて転記しています。社会人になり、手帳を使うよ

うになって30年程経ちますが、毎年増えていく1冊に、重ねる日々

を実感します。よく、先々の展開を見据えながら今を組み立てる、

と言われますが、果たして自分の手帳に残さ 

れた職業人としての歴史には、先を見据えた 

成長はあるのか??と自問自答してしまいます。 

病院運営も、ただ日々を送るだけでは存続 

が難しくなっています。人口動態・施策等、 

世の状況を鑑み、変化に対応しながら、自分 

たちの身の丈に合った実践を模索していきた 

いと考えています。 

青和病院 理念 

私たちは信頼され、選ばれ

る病院を目指して、3つの

【和】を大切にしています。 

 

・地域社会との和 

・患者様、ご家族様との和 

・職員同士の和 

 

～行動指針～ 

・私たちは地域の方々が安心

して利用でき、誠実で思い

やりあふれる病院を作り

ます。 

・私たちは命の尊厳と人間愛

をもち、絶えず医療の質の

向上に努め、信頼される病

院を作ります。 

・私たちは医療人としての誇

りと自覚をもち、互いに協

働し、働きやすい職場を作

ります。 

祝!永年勤続者表彰式 

hajimemas 
 

平成 29 年 2 月発行 

第 172 号 

医療法人社団青樹会 青和病院 

今月のご挨拶 

  
  

現在、インフルエンザ等感染対策

のため、病棟におきまして、面会の

制限を行っております。ご面会は、

できるだけ短時間としていただき、

入室前の手指消毒及びマスクの着

用をお願いしております。また、発

熱などの風邪症状がある方は、職員

までお申し出ください。 

ご理解とご協力のほど、 

よろしくお願い致します。 

～面会に関するお知らせ～ 

事務局長 

地域活動推進室長 

田中 理香 



青和病院が大切にしている 3つの【和】にちなんだ出来事をお知らせします！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

伝統行事が繋ぐ地域の和 
 ～仕事＆交流ハウス あおぞらより～ 

 

マラソンチーム、再結成！ 

毎日の笑顔を力に変えて 
～社会復帰施設みらい「ホームいこい」より～ 

 

 

2 月といえばバレンタイン。この

時期になると、様々なチョコレー

トやスイーツが売り場に並んで

います。カラフルで華やかなパッ

ケージに心がときめき、ついつい

引き寄せられてしまう、私。さて、

今年はどれにしようかな♪（C） 

＊編集後記＊ 

～あったか湯たんぽが大活躍～ 

～和便り編集・発行～ 

青樹会広報委員 

精神科・神経科・心療内科 

医療法人社団 青樹会 青和病院 

〒  

石川県金沢市大浦町ホ 22-1 

TEL ：  

FAX ：

Email：  

URL ：

職員同士の和♪ 

 

患者様・ご家族様との和♪ 

 

地域社会との和♪ 

 

 ホームいこいは、現在、入所者 18人、スタッフ 5人で運営されて

います。日曜などには、入所者様が得意なことに取り組む姿を見かけ

ます。イラストを描いたり、季節にちなんだ折り紙を折ったり、編み

物をしたり…。日常生活の中でも、ヘアアレンジが上手、メイクやフ

ァッションが素敵、といった入所者様もいます。入所者様が、得意な

こと、興味のあることについてお話しするときの、嬉々とした表情に、

スタッフにも前向きな気持ちが込み上げてきます。これからも、病気

と付き合いながらも、彩りある生活と毎日の笑顔を、支えていきたい

と思います。 

平成 26年に、初めて「利家とまつ 金沢城リレーマラソン」に参加

し、42.195km を完走してから、はや 3年。皆の声援を受けながら

懸命に走り、力を合わせてタスキを繋ぎました。あの時のチームワー

クと達成感を、もう一度皆で味わおうと、この度、マラソンチームを

再結成することになりました。当時出場した職員を中心に、新メンバ

ーを募り、今年の 5月に開催されるリレーマラソンへの参加を目標に

しています。この挑戦が、新たな 

職員同士の和へと広がるよう、練 

習に励んでいきたいです。 

 

毎年恒例となっている行事の一つに、大浦町の左義長があります。

当日は、今季最強の寒波が猛威をふるっていましたが、町内の皆さん

が見守る中、例年通りしめ縄などの正月飾りや書き初めが、焚きあげ

られました。その光景を眺めながら、子どもの頃に「字が上達するよ

うに」との願いを込め、書き初めを火に入れたことを思い出しました。 

歓声に後押しされるように灰が高く舞い上がると、寒さを忘れて、皆 

笑顔になります。伝統行事で共に無病息災を祈 

願する。このひと時は、どの世代にも地域での 

繋がりを作る、大切な時間だと感じました。 

スタッフひとことコーナー 

青和病院で働く職員がつぶやく 

ひとことコーナーです。 

今回は地域移行支援センター部から♪ 

寒い日は特に寝つきが悪くなりませ

んか？足先が冷え、なかなか眠れな

い…なんてことも。そんな時は湯た

んぽが便利です。布団に入ったとき

に、足元がぽかぽかと温かく、とて

も眠りやすくなります。それに、使

った後も、洗濯や食器洗いなど、色々

なことに再利用でき経済的！今では

充電式など様々な種類の商品がある 

ので、好みの大きさ 

やカバーを見つけて、 

是非試してみてくだ 

さいね。（M） 

 

 

 

 
サポーター

も募集中♪ 


